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Van: Simpelveld Bestuur <bestuur@simpelveld.nl>
Verzonden: vrijdag 11 oktober 2024 09:45
Aan: _secretariaat.gouverneur
Onderwerp: RE: bezoek aan TGO 

Goedemorgen , 
  
Bedankt voor je bericht. Ik heb het College van B&W hiervan op de hoogte gesteld. 
  
Alvast een fijn weekend! 
  
Met vriendelijke groet, 
  
  

 
Medewerker Bestuursondersteuning en Kabinet 
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Van: _secretariaat.gouverneur <secretariaat.gouverneur@prvlimburg.nl>  
Verzonden: vrijdag 11 oktober 2024 09:31 
Aan: Simpelveld Bestuur <bestuur@simpelveld.nl> 
CC: Scheepers, Susanne (Simpelveld) < > 
Onderwerp: bezoek aan TGO  
  
  
Beste ,  
  
Ik kreeg je telefonisch niet te pakken en ik wilde niet te lang wachten met de berichtgeving, daarom deze mail met de 
burgemeester in cc.  
  
Vanwege privé omstandigheden is gouverneur Roemer helaas niet in de gelegenheid morgen aanwezig te zijn bij de 
opendag.  
Namens hem zijn excuses voor de late berichtgeving.  

Met vriendelijke groet, 

 | Bestuursmedewerker Commissaris van de 
Koning                                                             

Kabinet Commissaris van de Koning  
T   |  M  
E secretariaat.gouverneur@prvlimburg.nl  

Postadres Postbus 5700 | 6202 MA Maastricht  
Bezoekadres Limburglaan 10 | 6229 GA Maastricht  
Kijk ook op  www.limburg.nl  
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Dit e-mailbericht en de informatie verzonden met dit e-mailbericht is vertrouwelijk en uitsluitend bestemd voor de 
geadresseerde(n). Dit bericht kan informatie bevatten waarop intellectuele eigendomsrechten rusten of die 
vertrouwelijk is of om andere redenen rechtens beschermd is. Kennisname en gebruik van deze informatie door 
anderen dan de geadresseerde (n) is verboden. Indien u deze email abusievelijk hebt ontvangen, brengt u ons dan 
op de hoogte waarbij u gevraagd zal worden het originele bericht te vernietigen. Let op: De Provincie Limburg gaat 
geen verplichtingen aan via e-mail van of naar individuele medewerkers. U kunt aan deze e-mail geen rechten 
ontlenen, tenzij er een besluit bij zit. 


